Investir dans la filiere des ressources humaines de la santé
Maintenir les effectifs en imagerie diagnostique pour résorber les arriérés
d’examens a I’échelle nationale

Au Canada, la grave pénurie de professionnels de I'imagerie médicale s’accentue. Elle touche notamment les
radiologistes, les technologues en radiation médicale (TRM) et les technologues en échographie. Les longues heures de
travail et les arriérés croissants entrainent des taux élevés d'épuisement professionnel et poussent ces professionnels
a quitter le systéme de santé public. Sans investissement immeédiat pour renforcer les effectifs, les temps d’'attente en
imagerie diagnostique continueront de s’allonger, retardant des traitements essentiels contre le cancer et les maladies
cardiaques, ainsi que les soins d’'urgence.

PRINCIPALE DEMANDE AUX DECIDEURS
5 millions de dollars sur cinq ans consacrés a une planification nationale ciblée des

ressources humaines de la santé (RHS), a des stratégies de maintien en poste et au
soutien a la formation clinique.

Initiatives stratégiques et retombées
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Recrutement et maintien en poste Desserte des régions rurales et Reconnaissance accélérée des
ciblés : établir des mesures incitatives éloignées : élaborer des modéles titres de compétences : simplifier
fédérales pour retenir dans le systéme  nationaux de desserte et des mesures  I'évaluation des titres de compétences
public les professionnels d’expérience, incitatives favorisant la suppléance et 'obtention du permis d’exercice
radiologistes et spécialistes de pour assurer un accés équitable a pour les professionnels qualifiés
I'imagerie, afin de prévenir les retraites l'interprétation des examens et a la formés a I'étranger — diplémés
anticipées et les départs vers le production de rapports d'imagerie internationaux en médecine (DIM)
secteur privé. diagnostique dans les régions et technologues en imagerie — sans
nordiques et rurales. compromettre les normes de sécurité.

1 région sanitaire sur 3 auCanada signale une pénurie critique de personnel en imagerie diagnostique.
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